SOLID
SECURITY

PROCEDURA ZGLASZANIA ZACHOWAN ZABRONIONYCH

Zatgcznik nr 2 do Polityki CSR obowigzujgcej w Solid Security Sp. z 0.0. i we wszystkich spdtkach zaleznych
oraz firmach wykonujgcych ustugi podwykonawcze w imieniu Solid Security Sp. z 0.0.

Kierujgc sie troska o prawa cziowieka oraz prawa pracownicze firma Solid Security Sp. z 0.0. wprowadza
Procedure Zgtaszania Zachowan Zabronionych, okreslajgcg sposéb postepowania w celu zgtoszenia
zachowan dyskryminujgcych w stosunku do siebie oraz innych osob.

1. Zgtaszanie

1. Kazdy Pracownik, ktory:
- uzna, iz zostat poddany zachowaniom zabronionym,
- zauwazyt takie zachowanie wobec innych osaéb,

- zauwazyt zasady wprowadzone przez Pracodawce, mogace prowadzi¢ do dyskryminacji lub innych
zachowan zabronionych, powinien zgtosi¢ ten fakt, sktadajac pisemng skarge.

2. Skarga powinna by¢ kierowana w pierwszej kolejnosci do bezposredniego przetozonego, a jezeli jest to z
pewnych powoddéw niemozliwe:

- osobie nadzorujgcej dziatania Solid Security na danym obszarze (Kierownik/ Dyrektor Biura Regionalnego)
lub Dyrektorowi Dziatu Kadr i Ptac/ Kierownikowi Dziatu Rekrutacji

- innemu Kierownikowi, do ktérego Pracownik ma zaufanie i sam go wybierze.
3. Skarga powinna zawierac:

- opis stanu faktycznego,

- dowody potwierdzajgce przytoczone okolicznoéci,

- wskazanie sprawcy badz sprawcéw zachowan zabronionych,

- date i czytelny podpis Pracownika (imie i nazwisko) sktadajgcego skarge.

4. Jezeli istniejg powody, dla ktérych Pracownik nie moze wnies¢ skargi w formie pisemnej, dopuszcza sig
mozliwos¢ ztozenia skargi w formie ustne;.

5.Kazdy bezposredni przetozony, a takze inny kierownik, ktéremu Pracownik zgtosi zabronione zachowanie,
zobowigzany jest do przekazania tej informacji osobie nadzorujgcej dziatania Solid Security na danym
obszarze (Kierownik/ Dyrektor Biura Regionalnego) lub Dyrektorowi Dziatu Kadr i Ptac/ Kierownikowi Dziatu
Rekrutaciji.

6. Kazdy Kierownik, ktéry sam zauwazy zachowania zabronione, jest zobowigzany do przekazania informac;ji
osobom wymienionym powyzej.
7. Przekazujgc informacje Pracownik kieruje sie swoimi zasadami etycznymi. Firma Solid Security Sp. z o.o.
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nie moze zmusi¢ Pracownika do takiego dziatania.

2. Rozpatrywanie polubowne

1. Pracodawca, niezwtocznie po otrzymaniu skargi, rozpoczyna postepowanie wewnetrzne. Ma ono na celu
wyjasnienie okolicznosci i faktow dotyczgcych niewtasciwego zachowania, W tym celu Pracodawca or-
ganizuje spotkanie wyjasniajgce. Sktad oséb uczestniczgcych w spotkaniu wyjasniajgcym jest ustalany z
Pracownikiem sktadajgcym skarge i z Pracownikiem/ Pracownikami wskazanymi w skardze. Spotkanie
ustala sie na termin odpowiadajgcy wszystkim stronom i osobom.

2. Po spotkaniu sporzadzany jest protokdt,, ktéry podpisuje uczestnicy spotkania.

3. Jezeli wynik spotkania; wyjasniajgcego zadowala wszystkie strony, oznacza to zakonczenie procesu roz-
patrywania skargi. Fakt ten musi by¢ jasno odnotowany w protokole.

Jezeli wynik spotkania wyjasniajgcego nie jest zadowalajgcy dla ktoérejs ze stron, nalezy to jasno odnotowacé w
protokole. Na podstawie tak sporzadzonego protokotu Pracodawca w przeciggu 5 dni roboczych powotuje
Komisje Antydyskryminacyjng. Zadaniem Komisji Antydyskryminacyjnej jest wyjasnienie, czy skarga jest
zasadna.

3. Komisja Antydyskryminacyjna
1. Komisja Antydyskryminacyjna sktada sie z 3 oséb :

- przedstawiciela Pracodawcy,

- przedstawiciela Pracownika/ Pracownikéw,

- osoby wskazanej wspolnie przez Pracodawce i Pracownika/ Pracownikow.
2. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego.

3. Komisja wystuchuje wyjadnien Pracownika wnoszgcego skarge i domniemanego sprawcy/ sprawcow
zachowania zabronionego (jezeli jest on znany) oraz przeprowadza postepowanie dowodowe.

4. Podjecie decyzji 0 zasadnosci rozpatrywanej skargi nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

5. Kazde posiedzenie Komisji zostaje podsumowane w protokole, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
i strony postepowania.

6. Z racji; na poufny charakter pracy, kazdy cztonek Komisji zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuz-
bowej. W przypadku jej ztamania; dany czionek Komisji jest automatycznie wykre$lany ze sktadu. Jego
miejsce zastepuje kolejny czionek, wybrany zgodnie z powyzszymi zasadami. Sytuacja taka musi byé
wyraznie opisana; w protokole.
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4 Konsekwencje

1. Pracodawca, wobec sprawcy lub sprawcow zachowan zabronionych moze zastosowac¢ kare porzadkowg
lub wyciggnaé konsekwencje dopuszczone przepisami prawa pracy.

2. W miare mozliwosci Pracodawca moze przeniesé poszkodowanego Pracownika na inne stanowisko pracy,
na jego wniosek lub za jego zgoda.

3. W razacych przypadkach Pracodawca moze rozwigzaé stosunek pracy ze sprawca/ sprawcami bez okresu
wypowiedzenia, na zasadach okreslonych z Kodeksie Pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze zgtosi¢ sprawe organom sScigania.

5 Dzialania zapobiegajace
1. Osoby nadzorujgce sg odpowiedzialne za udostepnienie i przeszkolenie z niniejszej procedury podlegtych
pracownikow.

2. Kazdy Pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z niniejszg procedurg.

Zatwierdzit:
Prezes Zarzadu
Pawet Korzybski
20.06.2024r.

Wydanie Ill, Warszawa, dnia 20.06.2024r.
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