SOLID
SECURITY

ZACHOWANIA ZABRONIONE

Zatgcznik nr 1 do Polityki CSR obowigzujgcej w Solid Security Sp. z o0.0. i w spétkach zaleznych oraz we
wszystkich firmach wykonujgcych ustugi podwykonawcze w imieniu Solid Security Sp. z 0.0.

Za niedopuszczalne Solid Security Sp. z 0. 0. uznaje:

1. Wszelkie zachowania, moggce wskazywac na brak szacunku ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjg seksualna.

2.Korzystanie z pracy dzieci lub oséb niepetnoletnich. Dotyczy to zaréwno oséb pracujgcych dla Solid Security
jak i os6b pracujacych u kontrahentéw Solid Security.

3. Korzystanie z pracy przymusowej lub niewolniczej. Dotyczy to zaréwno oséb pracujgcych dla Solid Security
jak i os6b pracujacych u kontrahentéw Solid Security.

4. Korzystanie z pracy pracownikéw bez ich formalnego zatrudnienia, zgodnego z obowigzujgcym ii przepisami.

5. Dziatania i zachowania mogace wskazywaé¢ na mobbing, molestowanie (réwniez seksualnej lub .zachowania
sprzeczne z dobrymi obyczajami i zasadami wspétzycia spotecznego.

6. Spozywanie alkoholu lub substancji psychoaktywnych w trakcie wykonywani a pracy oraz prace pod wptywem
wymienionych substanciji.

7.Wreczanie lub przyjmowanie pieniedzy, optat, wynagrodzen, kredytow, prezentéw, przystug i innych
wartosciowych rzeczy wreczanych bezposrednio i posrednio w zamian za preferencyjne traktowanie.

8. Pracownicy Firmy sg poinformowani, iz na okoliczno$¢ zaistnienia ktérej$ z wyzej wymienionych sytuacji,
majg obowigzek zgloszen takiego faktu swojemu przetlozonemu oraz wyznaczonej osobie z ramienia
Klienta - jesli taka jest.
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